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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และ 2) วิเคราะห์

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองเก่า 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Boxall 

and Purcell ; Plowman and Peterson  ประชากรเป้าหมายได้แก่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองเก่า 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 109 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้

สถิติ Pearson product moment correlation 

 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพงาน มีค่าเฉล่ีย

มากสุด  รองลงมา คือดา้นเวลา  ดา้นปริมาณงาน และดา้นค่าใชจ่้าย มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  2) ผลการวิเคราะห์ปัจจยั

ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองเก่า อาํเภอ

กบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี พบว่า ปัจจัยด้านความสามารถ ด้านแรงจูงใจ และด้านโอกาสในการ

ปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยมีระดบัความสัมพนัธ์ตั้งแต่ปาน

กลางถึงมากท่ีสุด ทั้งน้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.489 ถึง 0.903 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 
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Abstract 

 The objectives of this study were to 1) study the level of work performance efficiency of 

personnel, and 2)  analyze the factors related to the work performance efficiency of personnel of the 

Mueang Kao Subdistrict Administrative Organization, Kabin Buri District, Prachin Buri Province.  This 

study was a quantitative research.  The conceptual framework of this study was applied from the concepts 

and theories of Boxall and Purcell; Plowman and Peterson. The target population consisted of 109 

personnel of the Mueang Kao Subdistrict Administrative Organization, Kabin Buri District, Prachin Buri 

Province. The study instrument was a Likert type 5-rating scale questionnaire.  Statistics used for data 

analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the Pearson product–

moment correlation coefficient. 

 The study results revealed that 1) the level of work performance efficiency of personnel, as a 

whole, was at a high level. When considered each aspect, the mean scores ranged from highest to lowest, 

it was found that all four aspects were at a high level. The quality of work aspect had the highest mean 

score, followed by timeliness aspect, quantity of work aspect, and cost efficiency aspect, which had the 

lowest mean score.  2) The results of the analysis of factors related to the work performance efficiency of 

personnel of the Mueang Kao Subdistrict Administrative Organization, Kabin Buri District, Prachin Buri 

Province found that ability, motivation, and opportunity to perform were positively related to work 

performance efficiency.  The levels of correlation ranged from moderate to very high, with correlation 

coefficients between 0.489 and 0.903,with statistically significant level of .05. 
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